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ANEXOS

INFORMACION APORTADA.

1.- OBJETO

El presente informe tiene por objeto analizar lavatad diaria del centro de trabajo del
COLEGIO PUBLICO X, que la Junta de Castilla y Le@unsejeria de EDUCACION Y
CULTURA, tiene en la localidad de ARANDA DE DUER@r¢vincia de BURGOS), con

el fin de llevar a cabo la evaluacion inicial desgos laborales a que se refiere el articulo 16
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Despge una plantilla de 26 trabajadores, 2
incluidos en el régimen de Seguridad Social y 24netuidos en el régimen de Seguridad
Social y con el fin de llevar a cabo la evaluadidinial de riesgos laborales a que se refiere
el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgaisotales.

Esta intervencion se realiza por los Servicios &éhcion en cumplimiento de los articulos
15y 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laboidley 31/1 995, de 8 de noviembre).
En ellos se establece la obligacion“dealuar los riesgos que no se puedan evitar”, asi
como que “laaccién preventiva de la empresa se planificara @oempresario a partir de
una evaluacion inicial de los riesgos para la sedad y salud de los trabajadores, que se
realizara, con caracter general, teniendo en cudataaturaleza de la actividad”.

Asi mismo, y en cumplimiento del articulo 3 del Rexgento de los Servicios de Prevencion
(Real Decreto 39/1997 de 17 de enero) el presesitelieo constituye el procedimiento
dirigido a:

» Estimar la magnitud de aquellos riesgos que yarhaodido evitarse.

» Obtener la informacion necesaria para que el esapio esté en condiciones de tomar
una decision apropiada sobre la necesidad de adoptiidas preventivas y, en tal caso,
sobre el tipo de medidas que deban adoptarse.

A tal fin, la metodologia empleada en el presenferine implica, para cada puesto de
trabajo, la ejecucion de cada uno de los apartsidogentes:

Identificacion de riesgos.
Valoracion de riesgos.

Propuesta de medidas preventivas.
Determinacion de prioridades.
Documentacién del proceso.

arONE
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2.- ALCANCE

El presente informe estd basado en las condicdaé®mbajo apreciadas por los técnicos del
Servicio de Prevencion, en las visitas realizadamriro de trabajo y a las informaciones
recibidas del personal del mismo, en especial eeléxrionado con procesos y lugares de
trabajo.

A tales efectos, se ha realizado en la fecha deLABIO3 y el 11/12/2003 la visita al centro
de trabajo descrito, habiendo sido atendidos pQoelkerje del Centro, al objeto de obtener
la informacion correspondiente de las actividadesadolladas y de las condiciones
existentes de los distintos puestos de trabajo.

Como concrecion del alcance se indica la descripgéneral de los procesos y de los
puestos de trabajos estudiados.

2.1..- Descripcion General de los Procesos

El centro de trabajo en estudio tiene como actd/ittade impartir clases de educacion
infantil y primaria.

El centro de trabajo dispone de planta baja, pangesegunda y ademas cuenta con un patio
delimitado por verjas. En la planta baja nos ereombs con la direccion, secretaria, un
almacén de expedientes, aseos, el comedor, gimpadicuarto de material de educacion
fisica. En la primera planta tenemos aulas, elgaatilaboratorio, la sede de APA, la
biblioteca, el aula de musica, un despacho deitutoaseos. En la segunda planta tenemos
aulas, la sala de profesores, servicios, el aulagtpedia y 2 salas de reuniones. La caldera
del centro es de gas natural.

2.2.- Puestos de Trabajo estudiados

Enumeracion de las secciones y puestos de trabegmsiderar, asi como la relacion de
trabajadores pertenecientes a los mismos.
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3.- METODOLOGIA EMPLEADA

3.1.- Identificacion de Peligros y su valoracion

Como informacion previa a la evaluacion se ap@taéntificacion de aquellos riesgos que
razonablemente pueden ser evitados segun exigetaglo carticulo 15 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Para cada puesto de trabajo se ha elaborado laspordiente ficha de evaluacién de
riesgos, de acuerdo con la informacion aportadalgp@mpresa, en la que se incluye la
identificacion de los peligros existentes en ca ¢/ la valoracion de su magnitud.

Todo ello como paso previo para el establecimiatgda planificacion preventiva de la
empresa, que permitird una actuacion programad@starmateria, y que debera incluir todas
las acciones que la empresa ha decidido implatatato de forma puntual como periddica,
controles a adoptar, evaluaciones adicionales #&j@s; mediciones ambientales, cursos de
formacion, etc.

3.2.- Criterio de Valoracion

A requerimiento de la Junta de Castilla y Lednapgar valoracion de la magnitud de los
riesgos se utilizard el método desarrollado pdngituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo. Dicho método basa la estimacion rilgo para cada peligro, en la
determinacion de la potencial severidad del daboggcuencias) y la probabilidad de que
ocurra el hecho.

De esta forma, quedaran valorados los riesgos @adla peligro, con el fin de poder
clasificarlos segun el nivel del riesgo y de est@lonpoder establecer prioridades para las
acciones preventivas en la empresa.

Para la severidad del dafio se tienen en cuenpaittes del cuerpo afectadas y la naturaleza
del dafio.

Severidad del dafo
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Dafos superficiales: cortes y magulladuras pequefigacion
LIGERAMENTE de los ojos por polvo.
DANINO Molestias e irritacion: dolor de cabeza, disconfort

Quemaduras, conmociones, torceduras importantasfufas
DANINO menores, etc.

Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-&sopees,
enfermedad que conduce a una incapacidad menor.
Amputaciones, fracturas mayores, envenenamien&ssones
EXTREMADAMENTE |multiples, lesiones fatales.

DANINO Céancer, otras enfermedades que acorten severataenida,
enfermedades agudas.

Para la probabilidad se han considerado las medelasntrol ya implantadas, los requisitos
legales y los cédigos de buena practica comprobamioe medidas especificas de control.

Probabilidad de que ocurra el dafio

BAJA El dafo ocurriré raras veces

MEDIA El dafio ocurrira algunas veces

ALTA El dafio ocurrira siempre o casi siempre

NIVELES DE RIESGO

Con los factores anteriormente analizados y elrouqde se describe a continuacion se obtiene la
estimacién del nivel de riesgo:

CONSECUENCIAS

Ligeramente Dafino Extremadamentsg
Dafiino Dafiino

LD D ED
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Baja [|Riesgo trivia“Riesgo toIerabJLRiesgo moderadgo

B T TO MO
" Media|Riesgo tolerablfRiesgo moderad®iesgo importante
Probabilidad M TO MO I

Alta [|Riesgo moderad®Riesgo importanfRiesgo intolerable
A MO IN

Dichos niveles de valoracion permiten, asi misnstal#ecer la prioridad de aplicacion de
las medidas preventivas correspondientes, segigstaipcion siguiente:
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Riesgo Accion y temporizacion

Trivial (T) | No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sibaggo se
deben considerar soluciones mas rentables o mejp@asno
supongan una carga econdémica importapte.
Se requieren comprobaciones periddicas para aseguease
mantiene la eficacia de las medidas de control.

Tolerable
(TO)

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgerndeando
las inversiones precisas. Las medidas para redliciresgo
deben implantarse en un periodo  determinado.
Moderado | Cuando el riesgo moderado esta asociado con carssas
(M) extremadamente dafiinas, se precisara una acci@ripopara
establecer, con mas precision, la probabilidad af& dcomo
base para determinar la necesidad de mejora deddglas d€
control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se hayeidecel
riesgo. Puede que se precisen recursos considerpale
0 controlar el riesgo_. Cuando el riesgo c_orrespondal #rabajo

que se esta realizando, debe remediarse el probéeman
tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Importante

No debe comenzar ni continuar el trabajo hastasgqueduzca
(IN) el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo,usclcon recursog
ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Intolerable

3.3.- Codificacién de riesgos
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A fin de facilitar su posible tratamiento inforngiposterior, los riesgos se codifican en las
fichas conforme a la tabla de formas de produ@stablecida por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, segin se muestra

PELIGRO DE ACCIDENTE

010 caida de personas a distinto nivel

020 Caida de personas al mismo nivel

030 Caida de objetos por desplome o derrumbamiento
040 caida de objetos en manipulacion

050 caida de objetos desprendidos

060 Pisadas sobre objetos

070 Choques contra objetos inmoviles

080 choques contra objetos moviles

090 Golpes/cortes por objetos o herramientas

100 Proyeccion de fragmentos o particulas

110 Atrapamiento por o entre objetos

120 Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehsculo
130 Sobreesfuerzos

140 Exposicion a temperaturas ambientales extremas
150 Contactos térmicos

161 Contactos eléctricos directos

162 Contactos eléctricos indirectos

170 Exposicion a sustancias nocivas o toxicas

180 Contactos con sustancias causticas y/o coasi
190 Exposicion a radiaciones

200 Explosiones

211 Incendios, Factor de inicio

212 Incendios, Propagacion

213 Incendios, Medios de lucha

214  Incendios, Evacuacion

220 Accidentes causados por seres vivos

230 Atropellos o golpes con vehiculos

PELIGRO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

310 Exposicion a contaminantes quimicos
320 Exposicion a contaminantes biologicos
330 Ruido

340 Vibraciones

350 Estrés térmico

360 Radiaciones ionizantes
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370 Radiaciones no ionizantes
380 lluminacién

FATIGA

410 Fisica. Posicion

420 Fisica. Desplazamiento

430 Fisica. Esfuerzo

440 Fisica. Manejos de cargas

450 Mental. Recepcion de la informacién
460 Mental. Tratamiento de la informacion
470 Mental. Respuesta

480 Fatiga crénica

490 Fatiga visual

INSATISFACCION

510 Contenido

520 Monotonia

530 Roles

540 Autonomia

550 Comunicaciones
560 Relaciones

570 Tiempo de trabajo

4.- FICHAS DE EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Se recogen a continuacion las fichas de evaluat@omesgos laborales, agrupadas segun la
clasificacion siguiente:

1. Riesgos Generales del Centro de Trabajo: inol@giellos riesgos que afectan a un
grupo o a la totalidad de los trabajadores del t©ent

2. Riesgos Especificos por puestos de trabajondeyen las fichas personalizadas por
cada puesto de trabajo objeto de estudio, dedsgas que se consideran no evitables.

En las fichas se indica la probabilidad (P), consacias (C), y nivel del riesgo (NR) de
aquellos riesgos identificados para cada puestmbajo.
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4.1.0.- FICHA RIESGOS GENERALES DEL CENTRO DE TRABA
1. Riesgo: caida de personas a mismo nivel (020)

Causas: desplazamientos por las distintas depeadeatet centro de trabajo.

Valoracion:

- Probabilidad baja
- Consecuencias: ligeramente dafino
- Nivel de riesgo: trivial

Medidas preventivas:

- Las zonas de paso Yy las salidas deberan permditgesrde obstaculos
de forma que sea posible utilizarlas sin dificidimeén todo momento.

- Se eliminara con rapidez cualquier mancha o degpermgue se halle en
el suelo y que pueda originar accidentes.

- Las operaciones de limpieza no deben constituisparismas una fuente
de riesgo para los trabajadores que las efectlepara terceros,
realizandose a tal fin en los momentos, de la foyrnan los medios mas

adecuados.

Riesgo Controlado: Si

2. Riesgo: caida de objetos por desplome o derrumipém(@30)

Causas: las estanterias metalicas del almacénptenta baja no estan arriostradas.

Valoracion:

- Probabilidad baja
- Consecuencias dafinas
- Nivel de riesgo: tolerable

Medidas preventivas:

- Se recomienda arriostrar las estanterias del ahmdeda planta baja al
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suelo, a la pared y entre ellas.

Riesgo Controlado: Si

3. Riesgo: Contactos eléctricos directos (161)

Causas: cuadros eléctricos de distribucion deardgisin cerrar y/o accesibles.
Valoracion:

- Probabilidad baja
- Consecuencias: extremadamente dafino
- Nivel de riesgo: moderado

Medidas preventivas:

- Cerrar todos los cuadros eléctricos, colocandmditipos que impidan su
apertura.

- En todos aquellos cuadros eléctricos que no estéhmente protegidos
contra contactos con partes en tension, se deleponer obstaculos
convenientemente fijados que impidan la penetrag@nuerpos extrafios
(herramientas y/o dedos).

- En caso de cualquier averia en un equipo eléctgepararlo de las
fuentes de energia antes de acceder a sus partegensidn. La
desconexion se hara siempre tirando del enchufdeihcable.

- Se evitaran conexiones provisionales. No se utdlizaconexiones
intermedias como ladrones, alargaderas, basespieélile enchufe, etc.,
deterioradas.

- Bajo ningun concepto tocar cables pelados o cuaiqotra zona
susceptible de estar en tension.

- Ante cualquier duda, se llamaré al servicio de er@ntiento interno o
externo del equipo.

Riesgo Controlado: Si

4. Riesgo: contactos eléctricos indirectos (162)

Causas: utilizacion de conexiones intermedias datieras) que no garantizan la
continuidad de la linea de tierra.

Valoracion:

- Probabilidad baja
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- Consecuencias: extremadamente dafino
- Nivel de riesgo: moderado

Medidas preventivas:

- No se utilizardn conexiones intermedias como laespalargaderas, bases
multiples de enchufe, etc., que no garanticen tdicoidad de la linea de
tierra.

- Se comprobara periodicamente el buen funcionamied& los
interruptores diferenciales, mediante el botonmelpa “T".

Riesgo Controlado: Si

5. Riesgo:

- Caida de objetos desprendidos (050)
- Choques contra objetos inmoviles (070)
- Golpes/cortes por objetos o herramientas (090)

Causas: Gimnasio (planta baja):

- Puntos de luz no adecuados para la practica dedacies con balones.

- Los cristales de las ventanas perimetrales camegmoteccion (y no son
de seguridad), lo que puede ocasionar accidentestéula practica de
actividades deportivas que impliquen acciones eones.

Valoracion:

- Probabilidad baja
- Consecuencias: dafiino
- Nivel del Riesgo: tolerable

Medidas preventivas:

- Los lugares de trabajo y, en particular sus inciaees, deberan ser
objeto de un mantenimiento periddico (apartadoedPaexo Il del R.D.
486/97 sobre “Lugares de Trabajo”).

- Recomendaciones:

v Sustituir los puntos de luz actuales, por lumirsagapeciales para
recintos deportivos cubiertos, resistentes a lagjebs de pelotas
(grado de proteccion IP XX9, conforme norma UNE32@:78) y
de montaje adosado o empotrado.

v' Proteger cualquier objeto inmévil (radiadores) gobresalga de
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las paredes del gimnasio, y que suponga un rigegortante de
golpe durante el desarrollo de actividades motrices

v Sustitucion del acristalamiento del gimnasio pairieis laminados
de seguridad, o en su defecto, se limitara el dakarde
actividades deportivas que implique el uso de kedon

Riesgo Controlado: Si

6. Riesgo: incendios. Factor de inicio (211)

Causas: presencia de material combustible en uma@sd#os salas de calderas (maderas,
mangueras, material de jardineria,...).

Valoracion:
- Probabilidad baja
- Consecuencias: extremadamente dafiino
- Nivel de riesgo: moderado

Medidas preventivas: eliminar de la sala de caklerdo material combustible.

Riesgo Controlado: Si

4.1.1.- FICHA DE RIESGOS ESPECIFICOS POR PUESTOS TABAJO (Trabajadores
incluidos en el Régimen de Seguridad Social)

1. Puesto de S.S.: Profesor
Riesgo: otros (000)
Causas: alteraciones de la voz motivadas por kesaei@ comunicacion profesor-alumno.
Valoracion:
- Probabilidad media

- Consecuencias: ligeramente dafiino
- Nivel del Riesgo: tolerable
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Medidas preventivas: se recomienda formar a |dmjaalores sobre medidas preventivas
para el cuidado de la voz y técnicas de educa@@da doz.

Riesgo Controlado: Si

2. Puesto de S.S.: Profesor
Riesgo: sobreesfuerzos (130)

Causas: adopcidn de posturas incorrectas al ag&cpara atender a los mas pequefos, ya
gue han de ponerse a su altura, para lograr ur@ senunicacion.

Valoracion:

- Probabilidad media
- Consecuencias: dafiino
- Nivel del riesgo: moderado

Medidas preventivas:

- Evitar adoptar posturas forzadas en las laboresugervision de tareas,
en las cuales haya que agacharse a la alturamieda de los alumnos.
Para ello se intentara adoptar posturas en lagagespalda permanezca
recta, como en postura de sentado y en posturactitas.

- Formacion de los trabajadores e informacion satseiesgos laborales y
las medidas de prevencion sobre el mantenimienposieiras forzadas.

Riesgo Controlado: Si

3. Puesto de S.S.: Profesor
Riesgos:
- Golpes/cortes por objetos o herramientas (090)
- Contactos eléctricos directos (161)
- Fatiga fisica. Posicion (410)
- Caidas a distinto nivel (010)

Causas: realizacion de practicas inseguras enigelaon la utilizacion del material de
trabajo, aparatos eléctricos, escaleras de madopcan de posturas inadecuadas.

Valoracion:
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- Probabilidad baja
- Consecuencias: dafiino
- Nivel del riesgo: tolerable

Medidas preventivas: se proporcionard informacion los trabajadores sobre
recomendaciones basicas de seguridad.

Riesgo Controlado: Si

4.2.1.- FICHA DE RIESGOS ESPECIFICOS POR PUESTOSTRABAJO (Trabajadores no
incluidos en el Régimen de Seguridad Social)
1. Puesto: Docente Primaria / Infantil / Musica / kgl
Riesgo: exposicion a sustancias nocivas o toxitas)(

Causas: polvo de tiza
Valoracion:

- Probabilidad media
- Consecuencias: dafiino
- Nivel del Riesgo: moderado

Medidas preventivas:

- Uso generalizado de tizas antialérgicas
- Uso de protectores de tiza

Riesgo Controlado: Si

2. Puesto de no S.S.: Docente Primaria / Infantil 6idal/ Inglés

Riesgo: Fatiga fisica. Posicion (alteraciones tatanias, periféricas, varices, dolor en
region lumbar) (410)

Causas:

- Postura en bipedestacion durante la mayor parte jdenada laboral.
- Habitos posturales inadecuados de cuello, brazesngs y/o espalda
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durante la jornada laboral.
Valoracion:
- Probabilidad media
- Consecuencias: dafiino
- Nivel del riesgo: moderado
Medidas preventivas:
- Favorecer los cambios de postura con relativa émcia (alternar entre
posturas de pie y sentada).
- El peso del cuerpo debe descansar igualmente aptiyes pies.
- Evitar las posturas forzadas y asimétricas, colnaxion lateral y/o giro
del tronco o del cuello, o extension del hombro.

Riesgo Controlado: Si

3. Puesto de no S.S.: Docente Primaria / Infantil idal/ Inglés
Riesgo: Fatiga fisica. Esfuerzo (430)

Causas: esfuerzos vocales durante muchas horaslgrgo de muchos afios.
Valoracion:

- Probabilidad baja
- Consecuencias: dafiino
- Nivel del Riesgo: tolerable

Medidas preventivas: impartir clases de dicciomotéatras.

Riesgo Controlado: Si

4. Puesto de no S.S.: Docente Educacion Fisica.
Riesgo: Fatiga fisica. Esfuerzo (430)
Causas:

- Forzar la voz durante toda la jornada laborallargo de muchos afios.
- Mala acustica de la instalacion deportiva (frontén)



www.Gestion-calidad.com

Valoracion:
- Probabilidad media
- Consecuencias: dafino
- Nivel del Riesgo: moderado

Medidas preventivas:

- Impartir clases de diccion por foniatras.
- Grupos de alumnos reducidos.

Riesgo Controlado: Si

5. Puesto de no S.S.: Docente de Educacioén Fisica
Riesgo: sobreesfuerzos (130)

Causas: manipulacion manual inadecuada de cargadgs voluminosas y/o dificiles de
agarrar (para su levantamiento vertical, transperteuje o arrastre).

Valoracion:
- Probabilidad baja
- Consecuencias: dafiino
- Nivel del riesgo: tolerable
Medidas preventivas:
- Formacion en manipulacion manual de cargas.
- En la manipulacibn de objetos pesados y/o volunosiogpotro,

colchonetas, etc.) solicitar la ayuda de otros oiase

Riesgo Controlado: Si

6. Puesto de no S.S.: Docente Educacioén Fisica.
Riesgos:

- Caidas de personas a mismo nivel (020)
- Chogques contra objetos inmoviles (070)

Causas: debido a las caracteristicas inherentsetiVidad docente impartida, existe la
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posibilidad de que se produzcan caidas o choquesteula practica de actividades
motrices.

Valoracion:

- Probabilidad media
- Consecuencias: dafino
- Nivel del riesgo: moderado

Medidas preventivas:
Recomendaciones:

- Limitar el desarrollo de actividades deportivadanpistas exteriores del
centro cuando permanezcan mojadas o con hielo.

- Se recomienda revisar periddicamente la sujecionlode elementos
anclados en la pista, como las porterias y candsthaloncesto del patio.
En el caso de observar alguna deficiencia, se sal&aen el menor
tiempo posible.

Criterios técnicos:

- Instruccién de 13 de noviembre de 1991 (Redacc@®rpmbyectos de
construcciéon de Centros publicos de Educacion titfaRrimaria y
Secundaria), articulo 2.9 “las pistas polidepo#isa situaran en las zonas
de juego debidamente sefializadas, con pendiemséeyns de drenaje que
evite embolsamientos de agua’.

- R.D. 486/1997 sobre lugares de trabajo, Anexo &partado 3.1° “los
suelos de los locales de trabajo deberan ser figstables y no
resbaladizos, sin irregularidades ni pendientegosias”. Se recomienda
mejorar la resistencia al deslizamiento de la pesteerior del centro
(buscando por ejemplo un acabado mas rugoso),ngsiebjeto de un
mantenimiento periodico.

Riesgo Controlado: Si

5.- FICHAS DE PLANIFICACION DE LAS ACCIONES PREVENVAS
Se recogen a continuacion las fichas de planificade las acciones preventivas.

Plan de accion. Con el objeto de la adopcion derlegidas preventivas que se deducen de la
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evaluacion de riesgos, se cumplimenta esta ficregstablecer el programa de actuaciones.

5.1.0.- FICHA DE PLANIFICACION DE LAS ACCIONES PREBNTIVAS (PLAN DE
ACCION) DEL CENTRO DE TRABAJO

1. Riesgo: caida de personas a mismo nivel (020)
Medidas preventivas:

- Las zonas de paso y las salidas deberan permditgesrde obstaculos
de forma que sea posible utilizarlas sin dificuidimeén todo momento.

- Se eliminara con rapidez cualquier mancha o de&permue se halle en
el suelo y que pueda originar accidentes.

- Las operaciones de limpieza no deben constituisparismas una fuente
de riesgo para los trabajadores que las efectiepara terceros,
realizandose a tal fin en los momentos, de la foyrnan los medios mas
adecuados.

Plazo: medio, hasta un afio.

Otros datos a incluir en cada ficha:

Cadigo del Centro:
Responsable:

Coste estimado:
Estado:

Fecha de finalizacion:

Grado de eficacia:

2. Riesgo: caida de objetos por desplome o derrumipém(@30)

Medidas preventivas: se recomienda arriostrardesneerias del almacén de la planta baja
al suelo, a la pared y entre ellas.

Plazo: medio, hasta un afio.
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Como las medidas preventivas ya las he indicatieriarmente (en las fichas de evaluacion de
riesgos laborales), ahora Unicamente voy a esebélazo para llevar a cabo dichas medidas.
Pero teniendo en cuenta que las fichas del plaacdgn deben constar de todos los datos
indicados para el riesgo 1.

3. Riesgo: contactos eléctricos directos (161)

Plazo: realizacion de medidas preventivas a cdazophasta seis meses.

4. Riesgo: contactos eléctricos indirectos (162)
Plazo: a corto plazo, hasta seis meses.

5. Riesgos:
- Caida de objetos desprendidos (050)
- Choques contra objetos inmoviles (070)
- Golpes / cortes por objetos o herramientas (090)

Plazo: medio, hasta un afio.

6. Riesgo: incendios. Factor de inicio (211)
Plazo: a corto plazo, hasta seis meses.

5.1.1.- FICHA DE PLANIFICACION DE LAS ACCIONES PREBNTIVAS (PLAN DE
ACCION) (Trabajadores incluidos en el Régimen dgusidad Social).

1. Riesgo: otros (000)
Plazo: largo plazo, hasta dos afios.

2. Riesgo: sobreesfuerzos (130)
Plazo: corto plazo, hasta seis meses.

3. Riesgos:

Golpes / cortes por objetos o herramientas (090)
Contactos eléctricos directos (161)

Fatiga fisica. Posicion (410)

Caidas a distinto nivel (010)

Plazo: corto plazo, hasta seis meses.

4. Riesgo: exposicidn a sustancias nocivas o tOXICAS)(
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Plazo: implantacion de medidas a corto plazo, restameses.

5. Riesgo: fatiga fisica. Posicion (410)
Plazo: corto plazo.

6.- CONCLUSIONES

Se ha procedido ha realizar uenaluacion inicial de riesgos laboralegn los puestos de
trabajo del Centro de trabajo en estudio. Para cextade ellos se han identificado los
riesgos existentes, reflejandoles en las fichasespondientes en las que se incluyen ademas
las medidas preventivas que se proponen.

Se ha procedido a estimar su magnitud, valorand@@usecuencias (C) y probabilidad (P),
para obtener al nivel de riesgo (NR). Cara priarizacién y planificacion de las medidas
preventivas referidas a estos riesgos, los crgexiseguir son:

* Resultara prioritaria la prevencion o proteccd aquellos riesgos que hayan sido
valorados como Intolerables, Importantes y Modesgda este orden).

» Preferencia de aquellas actuaciones “elementajas” aplicadas en una maquina,
instalacion, proceso o procedimiento, reduzcannairedn el riesgo en el origen.

* Anteponer como principio las protecciones coledia las individuales.

* Adoptar las medidas adecuadas para que los addras reciban informacion, sobre
los riesgos que afecten tanto al centro en su ntmjcomo a cada tipo de trabajo o
funcion propia del puesto.

» Garantizar que cada trabajador reciba una fodnat@orica y practica en materia
preventiva, suficiente y adecuada, tanto en el nmbonee la contratacién, como
cuando se produzcan cambios en las funciones gsemgefien, se introduzcan
nuevas tecnologias o existan cambios en los eqdpasbajo.

En consecuencia, la prioridad de las acciones pteas a realizar por la empresa viene
determinada por la valoracion del riesgo. Los nssignportantes e intolerables exigen una
actuacion inmediata. Cuando dos riesgos tenganisaanvaloracion, seran prioritarios
aquellos que afecten a mayor niumero de trabajaddoeen sea mayor la severidad del dafio
(pérdidas o consecuencias).

ACCIDENTES “IN ITINERE”
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No se ha tenido en cuenta el riesgo derivado dgdldeamiento al centro de trabajo. Todos los
trabajadores que utilicen vehiculos para ello,nestgetos al mencionado riesgo.

Es importante mantener los vehiculos particulamesperfecto estado, realizando para ello
revisiones periodicas:

- Nivel de aceite y filtro. Cambio de aceite cadB08300 km.; y filtro cada 10.000 km.

- Nivel del liquido refrigerante en el vaso de engén; estado de la correa y de los
manguitos.

- Limpieza de los filtros de gasoil y de los inyeess. Cambio del filtro cada 20.000
km.

- Nivel del liquido de frenos vy filtro; comprobaacidde las pastillas y zapatas,
manguitos, discos y tambores. Cambio del filtrcacad.000 km.

- Nivel de agua de la bateria.

- Presion de inflado de los neumaticos; profundideldiibujo (si es inferior a 1,60 mm.
En toda la banda de rodadura, debera sustituirse).

- Funcionamiento adecuado de los amortiguadores
- Correa de distribucion (cambio a los 60-70.000)km

Se debera cumplir en todo momento el Cédigo deu@ictn vigente, asi como tener un
comportamiento seguro y respetuoso en todas lambras a ejecutar en vias publicas.

Los vehiculos estaran dotados de poliza de segumoresponsabilidad civil, del permiso de

circulacion, del certificado de la I.T.V. (cuandormesponda), con repuestos y herramientas
imprescindibles para el cambio de rueda y lamparados triangulos de presefializacion de
peligro homologados; se recomienda llevar los nomee teléfono de los servicios preventivos
y de urgencia locales.

Se recuerda a la direccion del Centro de trabajo labligacion de cumplir o hacer cumplir
(al responsable del mantenimiento de las instalacies) la siguiente _NORMATIVA
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VIGENTE en cuanto a:

CONDICIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS.

- Extintores sin sefializar.
- Falta de mantenimiento preventivo por parte dearisu

R.D. 485/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en raatke sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo, articulo 4.1:

“la sefalizacion de seguridad y salud en el trallejzer& utilizarse siempre que el andlisis de los
riesgos existentes de las situaciones de emergeneidsibles y de las medidas preventivas
adoptadas, pongan de manifiesto la necesidad d&ai)tar a los trabajadores la localizacion e
identificacion de determinados medios o instalaesode proteccién, evacuacidén, emergencia o
primeros auxilios”.

R.D. 486/1997de 14de abril, sobre disposiciones minimas de seguridsaiud en el trabajo en
los lugares de trabajo, anexo 1-A, apanado 11.B0s dispositivos no automaticos de lucha
contra incendios deberan sefializarsaforme a lo dispuesto en el Real Decreto 485/118914

de abril sobre disposiciones minimas de sefalinagé seguridad y salud en el trabajo. Dicha
sefalizacién debera fijarse en los lugares adeswader duradera.”

R.D. 1942/1993de 5 de noviembre, por el que se aprueba el “Regitorde instalaciones de
proteccion contra incendios”, Apénditeapartado 6.3:

“El emplazamiento de los extintores permitird gaarsfacilmente visibles y accesibles, estaran
proximos a los puntos de donde se estime mayorapiadad de iniciarse el incendio, a ser
posible proximos a las salidas de evacuacion yepetemente sobre soportes fijados a
paramentos verticales, de modo que la parte supslceextintor quede, como maximo, a 1, 70
metros sobre el suelo.’

R.D. 1942/1993, Apéndice 2:

1." Los medios materiales de proteccion contrandaes se someteran al programa minimo de
mantenimiento que se establece en las tablas.1 y I

2. Las operaciones de mantenimiento recogidas &bla 1 seran efectuadas por personal de un
instalador o un mantenedor autorizado, o por edqrer del usuario o titular de la instalacion

Extintores de incendio:cada tres meses comprobacion de la accesibilidesh &éstado aparente
de conservacion, seguros, precintos, inscripciomagiguera, etc. Comprobacion del estado de
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carga (peso y presion) del extintor y del botalléngas impulsor (si existe), estado de las partes
mecanicas (boquilla, valvula, manguera, etc.).

3. Las operaciones de mantenimiento recogidas @bla Il seran efectuadas por personal del
fabricante, instalador o un mantenedor autorizaata fos tipos de aparatos, equipos o sistemas
de que se traté,..)

Extintores de incendio:

Cada afio:
- Verificacion del estado de carga (peso, presioah el caso de extintores de polvo
con botellin de impulsion, estado del agente extint
- Comprobacién de la presién de impulsion del agextiator.
- Estado de la manguera, boquilla o lanza, valvulaartes mecanicas.

Cada cinco afios:
- A partir de la fecha de timbrado del extintor (yr fes veces) se retimbrara el
extintor de acuerdo con la ITC-MIE-AP.5 del reglatoede aparatos a presion sobre
extintores de incendios.

4. En todos los casos, tanto el mantenedor comaseario o titular de la instalacion,
conservaran constancia documental del cumplimiedgb programa de mantenimiento
preventivo, indicando, como minimo: las operaciomdsctuadas, el resultado de las
verificaciones y pruebas y la sustitucion de eldao®mefectuosos que se hayan realizado.
Las anotaciones deberan llevarse al dia y estadéspasicion de los servicios de inspeccion
de la Comunidad Auténoma correspondiente.”

Criterios de referencia:

- N.T.P.N’28: 1982. Medios manuales de extincion.
- N.TP.N35.1982. Sefializacion de equipos de lucha contracendios.
- NT P. N188: 1986. Sefalizacion de seguridad para centrobcgles de trabajo

- LT.C. MIE-AP 5, sobre extintores de incendios rdénh  10/03/1998).

- Sefalizacion:Siempre que sea necesario 0 conveniente para ej@ focalizacion, los
extintores portatiles se sefializaran de acuerdo lgaonormaUNE 23.033: 1982 la citada
sefalizacion podra complementarse con las indicasialireccionales que contiene la misma
norma.

MANTENIMIENTO GENERAL DE LAS INSTALACIONES.

R.D. 486/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas dargkad y salud en el trabajo en
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los lugares de trabajo, anexo Il, punto 4: “Losaigg de trabajo y en particular sus instalaciones,
deberdn ser objeto de un mantenimiento periodiad, farma que sus condiciones de
funcionamiento satisfagan siempre las especificesialel proyecto, subsanandose con rapidez
las deficiencias que puedan afectar a la seguyidadlid de los trabajadores”.

VIAS Y SALIDAS DE EVACUACION.

- Falta de sefalizacidon de las vias y puertas deuacam.

R.D. 486/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas dargkad y salud en el trabajo en
los lugares de trabajo, anexo I-A, apartado 10:

“6° Las puertas situadas en los recorridos deiks de evacuacion deberan estar sefializadas de
manera adecuada. Se deberan poder abrir en cuatgom@ento desde el interior sin ayuda
especial.

7° Las vias y salidas especificas de evacuacideréle sefalizarse conforme a lo establecido en
el Real Decreto 485/1997 de 14 de abril sobre disfpmes minimas de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo. Esta sefalizagélrera fijarse en los lugares adecuados y ser
duradera.

9° En caso de averia de la iluminacion, las vias ydaslde evacuacion que requieran
iluminacién deberan estar equipadas con iluminad@seguridad de suficiente intensidad.”

R.D. 486/1997 de 14 de abril, sobidisposiciones minimas de seguridad y salud eralefo en

los lugares de trabajo, Anexo 114° Los lugares de trabajo y, en patrticular, sus iastahes,
deberan ser objeto de un mantenimiento peridédibeamandose con rapidez las deficiencias que
puedan afectar a la seguridad y salud de los adbggs.”

Criterios de referencia:
- UNE -81 .5011981 Senalizacion de seguridad en los lugaresablajtr

- UNE - 23.033-11981 Seguridad contra incendios, Sefalizacion.

- UNE - 23.0341988 Seguridad contra incendios Sefalizacion deurslegl. Vias de
evacuacion.

- UNE - 23.035-11995 Seguridad contra incendios. Sefializacion datoliscente. Vias de
evacuacion.
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- R.D. 2177/1996de 4 de octubtepor el que se aprueba la N.B-E CPI/96 (Condiciones de
proteccién contra incendios de los edificios). @dpi2, articulo 12:

12. 1 “Las salidas de recinto, planta o edificinteonpladas en el articulo 7 estaran
sefalizadas, excepto en edificios de uso Viviendanyotros usos, cuando se trate de salidas
de recintos cuya superficie no exceda de 50 m, fgedimente visibles desde todo punto de
dichos recintos y los ocupantes estén familiarigambm el edificio.

12.2 Deben disponerse sefiales indicativas de drede los recorridos que deben seguirse

desde todo origen de evacuacion hasta un punte@ édspie sea directamente visible la
salida o la sefial que la indica (...)"

INSTALACION ELECTRICA.

- Ausenciade contrato de revision anual por instalador azaold.
- Cuadros eléctricos sin sefializar ‘riesgo eléctrico’

R.D. 614/2001 de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para laepodn de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgdralécarticulo 3:

“1. El tipo de instalacion eléctriae un lugar de trabajo y las caracteristib@asus componentes
deberan adaptarselas_condiciones especificdsl propio lugar, a la actividad desarrolladaél
y a los_equipos eléctricqeeceptores) que vayan a utilizarse. (...)

3. Las instalaciones eléctricas de los lugaregat&jo se utilizardn y mantendrén la forma
adecuada y el funcionamiento de los sistemas deqmion se controlara periddicamentie
acuerdo a las instrucciones de sus fabricantestaladores, si existen, y a la propia experiencia
del explotador.

4. En cualquier caso, las instalaciones eléctridaslos lugares de trabajo y su uso y
mantenimiento deberan cumplir lo establecido ereddamentacion electrotécnida, normativa
general de seguridad y salud sobre lugares dejdrabguipos de trabajo y sefializacién el
trabajo, asi como cualquier otra especifica quedagie aplicacion.”

Instruccion MIE BT —042 (R.E.B.T)

“Las instalaciones en locales de publica concuigeng deberan ser revisadas anualmente por
instaladores autorizados o0, cuando corresponda ipstaladores autorizados con titulo
facultativo, libremente elegidos por los propiedard usuariosle la instalacion entre los inscritos
en la Delegacién Provincial correspondiente al Btatio de Industria, que extenderan un Boletin
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de reconocimiento de la indicada revision, sefi@aad el mismo la conformidad de las

instalaciones a los preceptos del Reglamento Blécinico de Baja Tension y de sus

Instrucciones complementarias o las modificacioggs hubieran de realizarse cuando, a su
juicio, no ofrezcan las debidas garantias de saggiri

Los boletines de reconocimiento extendidos comailtado de la revision efectuada, seran
entregados al propietariarrendataricetc., del local, debiendo remitir el Instaladotoaizado
que efectud la revision, copia del mismo a la dete@m Provincial correspondiente al Ministerio
de Industria, cuando el resultado de la revisi6fuese favorable...”

“... la sefalizacién de seguridad y salud en el tratbelpeera utilizarse siempre que el andlisis de
los riesgos existentes, de las situaciones de emeegprevisibles y de las medidas preventivas
adoptadas, pongan de manifiesto la necesidad de:

a) Llamar la atencion de los trabajadores sobre |astextia de determinados riesgos,
prohibiciones u obligaciones.”

Anexo lll, apartado 3.1°Sefales de advertencia: Riesgo eléctrico.

R.D. 486/1997de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seagiydsalud en el trabajo en
los lugares de trabajo, Anexo I-A, apartado 2:

“1° La instalacién eléctrica de los lugares de dfaldebera ajustarse a los dispuesto en su
normativa especifica. (...).

2° La instalacion eléctrica no debera entrafi@mgdele incendio o explosion. Los trabajadores
deberan estar debidamente protegidos contra legasede accidente causados por contactos
directos o indirectos.

3° Lainstalacion eléctrica y los dispositivos de pooion deberan tener en cuenta la tension, los
factores externos condicionantes y la competerei@slpersonas que tengan acceso a partes de
la instalacion.”

Criterios técnicos de referencia:

- De acuerdo con la N.T.P.°81(1986. Alumbrados especiales), se deben colocarahdo
de emergencia sobfe. Cuadros eléctricos y sus accesos.” Esta obligas@dreitera en el
articulo 21.1 de la vigentdBE — CP1/96:“Contaran con una instalacion de alumbrado de
emergencia las zonas siguientes: ... g) los cuadeoslistribucién de la instalacion de
alumbrado...”.

- Conforme la N.T.P. RB4 (1982. Grado de proteccién de los aparatos etésiilas cubiertas
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y envolventes del material eléctrico deberan de@osomo minimo un grado de proteccion
IP2XX (segun la normaUNE 20.324-78 Clasificacion de los grados de proteccion
proporcionados por las envolventes).

EMERGENCIAS
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/19@ticulo 20:

“El Empresario teniendo en cuenta el tamafio y tavidad de la empresa, asi como la posible
presencia de personas ajenas a la misma, debdiaales posibles situaciones de emergencia y
adoptar las medidas necesarias en materia de psnaxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores, designando paralefiersonal encargado de poner en practica
estas medidas y comprobando periddicamente, eassy su correcto funcionamiento. El citado
personal debera poseer la formacion necesarigufierente en numero y disponer del material
adecuado, en funcién de las circunstancias anfiegesas.

Para la aplicacién de las medidas adoptadas, elesamo debera organizar las relaciones que
sean necesarias con servicios externos a la empreparticular en materia de primeros auxilios,

asistencia médica de urgencia, salvamento y ludrdra incendios, de forma que quede

garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.”

PREVENCION Y CONTROL DE LA LEGIONELOSIS

R.D. 909/2001 de 27 de julio, por el que se establecen losrai higiénico-sanitarios para la
prevencion y control de la legionelosis:

“Articulo 2: Ambito de aplicacion. “Las medidas ¢enidas en el presente Real Decreto se
aplicardn a las siguientes instalaciones que etiliagua en su funcionamiento, produzcan
aerosoles y se encuentren ubicadas en el inte@ttesior de edificios de uso colectivoque
puedan ser susceptibles de convenirse en focosgoarapagacion de la enfermedad:

a) Sistemas de agua caliente sanitaria: red y deggsiawumuladores, calderas,
calentadores.

b) Sistemas de agua fria de consumo humano: reddsiieR tanques, aljibes, cisternas,
pozos (...)

Articulo 4: Responsabilidad de los titulares de lastalaciones: “Los titulares de las
instalaciones descritas en el articulo 2 serarelggonsables del cumplimiento de lo dispuesto en
este Real Decreto y de realizar los programas d#emianiento periddicos que garanticen el
correcto funcionamiento de sus instalaciones, @siocel control de la calidad microbiol6gica y
fisico-quimica del agua, con el fin de que no repnée un riesgo para la salud publica.”
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BOTIQUINES

R.D. 486/1997 de 14 deabril, sobre disposiciones minimas de seguridaalydsen el trabajo en
los lugares de trabajo, anexo VI, punto 4: “El matede primeros auxilios se revisara
periddicamente y se ira reponiendo tan pronto coadnique o sea utilizado”.

Se recomienda disponer en el/los botiquines ddlael® guantes de latex de proteccion frente a
la penetracion de microorganismos, de acuerdonaraa EN 374. Sobre el botiquin se pondra

una llamada de atencion visible sobre la obligatad del uso de guantes de latex para tratar
cualquier herida.

Con respecto a los_ PUESTOS DE TRABAJOestudiados en el presente informe se
recuerdan las siguientes obligaciones y recomendanges:

GENERALIDADES. LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos hbdsor

Articulo 18.-Informacién, consulta y participacion de los trabaadores
“1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccidtaeecido en la presente Ley el empresario
adoptara las medidas adecuadas para que los ttalegareciban todas laeformaciones
necesarias en relacion con:
a) Los riesgos para la seguridad y salud de los @dbags en el trabajo, tanto aquellos
gue afecten a la empresa en su conjunto como atgamae puesto de trabajo o
funcion.

b) Las medidas y actividades de proteccion y preven@glicables a los riesgos
sefalados en el apartado anterior.

c) Las medidas adoptadas de conformidad con lo digpeesel articulo 20 de la presente
Ley.”
Articulo 19.-Formacion de los trabajadores.

“1. En cumplimiento del deber de proteccion, el esprio debera garantizar que cada trabajador
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reciba undormacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventivdo tan

el momento de su contratacion, cualquiera queaseatialidad o duracion de ésta, como cuando
se produzcan cambios en las funciones que desengpséeintroduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo.

La formacion deber& estar centrada especificamenta puesto de trabajo o funcion de cada
trabajador, adaptarse a la evolucion de los rieggada aparicion de otros nuevos y repetirse
periddicamente si fuera necesario.”.

ANEXOS

ANEXO.- PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO EN CURAS Y LIMPIEZA DE VOMITOS .

El personal de centros de educacion infantil seeatd a muchos de los riesgos existentes en
entornos interiores normales, iluminacién defi@gentin control de temperaturas inadecuado,
resbalones y caidas, y peligro de incendios. Sibaego, el estrés y las infecciones son los
riesgos principales a que se exponen estos traive@dOtros factores consisten en la necesidad
de levantar, y el de transportar a los nifios.

Es importante tener en cuenta que en el momentalawh es conocida la presencia de nifios con
algun tipo de patologia infectocontagiosa. A toldssnifios se les deberian de solicitar la cartilla
de vacunaciones asi como un escrito del pediadairggreso en el centro, con el fin de descartar
cualquier tipo de proceso infeccioso.

No obstante, existe la posibilidad de que en casgspuntuales, ingresen nifilos en el centro con
algun tipo de enfermedad transmisible. So6lo ensesésos, las tareas que desarrollan podrian
suponer un mayor riesgo de exposicion a agentdégmos, si no son conocedoras de los
procedimientos de trabajo adecuados y no los llaveatbo correctamente.

En estos casos, los riesgos existentes estargsiomhdos con la exposicion a fluidos corporales
(heces, orina, sangre, etc.) y/o aerosoles protesiele los nifios atendidos durante el desarrollo
de la actividad laboral, donde habria que considanaosible presencia de agentes infecciosos.

Las vias de entrada de estos agentes biologicamser
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- Lavia parenteral: debido a cortes, punciones tactmcon heridas sin proteger.

- Lavia aérea: por inhalacion a través de la lwooariz, de aquellos agentes que se
puedan presentar en suspension en el aire forneserdsoles contaminados.

- Lavia dérmica: por contacto de piel o mucosasles agentes implicados.
- Lavia digestiva: por ingestién asociada a maldstbes higiénicos.

En el resto de los casos, nos encontramos ante te@fiicamente sanos.

Las medidas preventivas a adoptar seran:

1.- Establecer un plan de vacunaciones.

2.- Habra que reforzar la FORMACION del personal ciando se incorporen al puesto de
trabajo y posteriormente de forma periddica, en redcion a:

v El USO DE GUANTES estableciendo normas que sefialen su utilizadcgmpse
que:

- Se entre en contacto con sangre, fluidos corpsralsecreciones, se manipulen
materiales, objetos o superficies contaminados esias fluidos (pafales, ropa
manchada, etc.) o bien, se lleve a cabo su limpieza

- Se entre en contacto con piel no intacta o mc@Ear ejemplo, si un nifio se cae
o tiene alguna herida).

- Se manipule la ropa sucia (manchada con fluidgsazales).
- El personal presente cortes, heridas o lesiangseas.

Es fundamental su cambio inmediato si han entradooatacto con excrementos, sangre,
etc., debiendo siempre lavarse las manos antesreggge unos NUEVoS.

v" Normasde HIGIENE PERSONAL.

Debe existir un procedimiento por escrito respetttavado de manogasta con que sea
rutinario o higiénico):

19) Lavarse las manos con agua y jabon liquido durddtsegundos.

2°) Aclarar con agua.
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39 Secarse las manos con toalla de papel desechable.
4°) Cerrar el grifo con otra toalla seca de papel.
Indicaciones:

- Al empezar y terminar la jornada.

- Cuando las manos se hayan manchado con materjasncialmente
contaminados.

- Después de sonarse la nariz o hacer uso del WC.

Los cortes y heridas se deben culbon apdsitos impermeables (tipo tiritas) antesnazar la
actividad laboral.




